
الجريدة الر�سمية العدد )1201(

الم�ؤ�س�ســة العامــة للمناطــق ال�صناعيــة

قــرار 

رقــم 219 / 2017

ب�إ�صـــدار لائحـــة المخالفـــات 

والجـزاءات الإداريـة بالم�ؤ�س�سـة العامـة للمناطـق ال�صناعيـة

ال�سلطانـــي  بالمر�ســـوم  ال�صــادر  ال�صناعيــة  للمناطــق  العامــة  الم�ؤ�س�ســة  �إلــى نظــام  ا�ستنــادا 

رقم 2015/32 ،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية ، 

و�إلى موافقة وزير التجارة وال�صناعة ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام لائحة المخالفات والجزاءات الإدارية ) المرفقة ( فــي مختلف المناطـق ال�صناعية 

التابعة للم�ؤ�س�سـة العامة للمناطـق ال�صناعيـة ، �أو التي تقع تحـت �إدارتهـا و�إ�شرافهـا .

المــادة الثانيــــة

يلغــى كــل مــا يخالــف اللائحــة المرفقــة ، �أو يتعــار�ض مـع �أحكامهــا .

المــادة الثالـثــــة 

ين�شــر هــذا القــرار فــــي الجريــدة الر�سميــة ، ويعمــل بــه بعــد انق�ضــاء )90( ت�سعيــن يومــا 

مــن تاريــخ ن�شــره .

�صدر فـي : 27 من رم�ضــــــــــان 1438هـ

الموافــــق : 22 من يونيـــــــــــــو 2017م

المهنـد�س/ �أحمـــد بـــن ح�ســـن الذيـــب  

  وكيــل وزارة التجـارة وال�صناعـة 

  رئيــــــــــــــــــــ�س مجلــــــــــــــــــــ�س الإدارة
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لائحــــة المخالفـــــات 

والجــزاءات الإداريــة بالم�ؤ�س�سـة العامــة للمناطـق ال�صناعيــة

المــادة ) 1 (

فـــي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعاني المبينة قرين كل 

منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

المـــ�ؤ�ســـ�سة : 

الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية .

الـمنطقـــة : 

م�ساحة من الأر�ض تخ�ص�ص لإقامة ن�شاط ا�ستثماري ، تتولى الم�ؤ�س�سة ت�شغيلها �أو �إدارتها 

�أو الإ�شراف عليها . 

المديـر العــام : 

مدير عام المنطقة .

الدائـرة المخت�صـة : 

دائرة العمليات بالمنطقة ، �أو �أي تق�سيم تنظيمي بالمنطقة يخت�ص بمعاملات الم�ستثمرين .

الن�شـاط الا�ستثمـاري : 

الن�شاط التجاري �أو ال�صناعي �أو الزراعي �أو العقاري �أو ال�سياحي �أو الخدمي �أو اللوج�ستي 

�أو المهني �أو الحرفــي �أو التقني الذي يزاوله الم�ستثمر فــي المنطقة .

الم�ستثمـــر : 

�شركــة �أو م�ؤ�س�ســة �أو مكتــب تمثيــل تجــاري ، �أو فروعهــا ، �سواء كانــت عمانيــة �أو �أجنبيـــة ، 

يرخ�ص لها بمزاولة الن�شاط الا�ستثماري فــي المنطقة .

المطـــور : 

�شركــة �أو م�ؤ�س�ســة عمانيــة �أو �أجنبيــة يتم التعاقد معها لإن�شاء �أو �إدارة �أو ت�شغيل المنطقة 

�أو جزء منها ، �أو لتنفيذ بنية �أ�سا�سية �أو علوية ، �أو مرافق عامة .

الترخيـــ�ص : 

�شهادة ت�صدرها الم�ؤ�س�سة للم�ستثمر لمزاولة الن�شاط الا�ستثماري فــي المنطقة .
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المــادة ) 2 (

ت�ســري �أحكــام هــذه اللائحــة علــى المطوريــن والم�ستثمريــن والمقاوليـن ومـوردي الخدمـات 

والعاملين فــي المنطقة ، وفيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص - فـي هذه اللائحة - ت�سري �أحكــام 

القوانــين واللوائــح والنظــم المعمــول بهــا فـــي ال�سلطنة ذات ال�صلــة بالن�شــاط المرخــ�ص بــه .

المــادة ) 3 (

ت�صنف المخالفات التي تقع من قبل المطورين والم�ستثمرين والمقاولين وموردي الخدمات 

والعاملين فــي المنطقة على النحو الآتي : 

�أ - المجموعــة الأولــى ، وت�شمــل المخالفــات الآتيــة : 

1 - ا�ستغلال م�ساحات خارج الم�ساحة الم�ؤجرة بدون ت�صريح .

2 - تثبيت ك�شك �أو من�صة عر�ض �أو كابينة تجارية خارج مباني الم�ستثمر بدون ت�صريح 

م�سبق من المنطقة .

3 - عدم وجود لوحة �إعلانية بالا�سم التجاري للم�شروع .

4 - عدم مطابقة الا�سم التجاري فــي اللوحة للا�سم التجاري فــي الترخي�ص .

5 - عدم �صيانة اللوحة الإعلانية �أو وجود تلف بها .

6 - عدم توفر �شروط ال�سلامة الكافية باللوحة الإعلانية .

7 - و�ضع ر�سومات �أو �صور غير لائقة على المنتجات واللوحات الإعلانية .

8 - عدم الالتزام ب�شروط موقع اللوحة الإعلانية ومقا�ساتها المحددة .

9 - طباعة �أو توزيع من�شورات ورقية بدون ت�صريح من المنطقة .

10 - تعليق �أو ن�شر الملاب�س فــي غير الأماكن المخ�ص�صة لذلك .

11 - غ�سل المركبات والآليات فــي غير الأماكن المخ�ص�صة لذلك .

12 - �إلقاء الف�ضلات �أو تبعثر ركامها فــي غير الأماكن المخ�ص�صة لذلك .

13 - الت�أخر فــي ت�سديد المبالغ الم�ستحقة للمنطقة .

14 - التخل�ص من النفايات ال�صلبة �أو ال�سائلة �أو تجميعها فــي غير الأماكن المخ�ص�صة 

لذلك .
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15 - حيازة عقاقير محظورة وفقا للقوانين المعمول بها فــي ال�سلطنة .

16 - عدم الإبلاغ عن �شجار العمال الم�ؤدي �إلى الإ�صابة �أو الإعاقة .

تحريــك �أو �إزالـــة الآلات �أو �أي مـــواد �أخـــرى بـمــا ي�شمـــل المركبـــات التــــي تت�سبـــب  	- 17

فــي حــادث مـــا ، وذلك قبل و�صول ال�سلطات الم�س�ؤولة المخت�صة .

18 - �إيقـــاف �أو ركـــن ال�سيـــارات �أو المركبـــات الثقيلـــة �أو الحاويـــات ب�شكـــل غيـر ملائــم 

فــي غير الأماكن الم�صرح بها داخل المنطقة .

19 - �إعاقة المركبات �أو الآلات للحركة و�سدها لل�شوارع �أو �أي موقع للعمل .

20 - تحميل و�سائل نقل الأفراد بما يزيد عن طاقتها المحددة لها بالترخي�ص .

�أيـــــام  عـــــدم الإخطـــار بكافـــة البيانـــات الخا�صـــــة بالعامليـــن خـــــــلال )7( �سبعـــــة  	- 21

من مبا�شرتهـــــم لعملهـــــم .

22 - عدم التقدم بطلب لإ�صدار ت�صريح دخول العاملين خلال الفترة المحددة .

23 - ال�سماح للعاملين بالعمل لدى م�ستثمر �آخر .

24 - عدم توفير �شروط ال�سلامة العامة بالمباني .

25 - تخزين الأطعمة فــي مباني المكاتب بما فيها مباني المكاتب الملحقة بالم�ستودعات .

26 - عدم تخ�صي�ص مكان لتح�ضير و�إعداد الأطعمة وحفظها ب�شكل منف�صل عن غرف 

المبيت .

27 - عدم توفير مرافق �صحية ملائمة لكل �شقة فــي �سكن العاملين .

28 - عدم توفير و�سائل التكييف والتبريد والتدفئة الملائمة للظروف المناخية داخل 

المباني .

29 - تجاوز ال�سعة الا�ستيعابية ل�سكن العاملين .

30 - �إقامة مجمعات �سكن م�ؤقتة بدون موافقة الدائرة المعنية بالمنطقة .

31 - عدم توفر �شروط ال�سلامة العامة فــي المجمعات ال�سكنية الم�ؤقتة .

32 - عـــدم توفـــر البيئـــة ال�صحيـــة المنا�سبـــة فــي المبانـــي وفقـــا للمعاييـــر المعمـــول بهــا 

فــي ال�سلطنـــة .
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33 - �إقامة المجمعات ال�سكنية الم�ؤقتة على �أر�ض غير م�ؤجرة .

34 - عدم توفير و�سيلة ات�صال �سريع فــي موقع المجمعات ال�سكنية الم�ؤقتة .

35 - عدم توفير و�سيلة نقل منا�سبة بموقع المجمعات ال�سكنية الم�ؤقتة .

36 - مبيت غير العاملين بالمنطقة ، �أو غير الم�صرح لهم بالدخول فــي �سكن العاملين .

37 - عدم تمكين المخت�صين من �إجراء التفتي�ش الدوري على المجمعات ال�سكنية .

38 - ال�سماح بالاختلاط فــي المباني ال�سكنية بين الجن�سين .

39 - عدم تعيين مراقب لكل مبنى �أو �أكثر يزيد عدد العاملين القاطنين به على )50( 

خم�سين عاملا .

40 - ال�سماح للعاملين بالمبيت فــي غير المبنى المحدد لهم .

41 - ت�أجير ال�سكن لطرف ثالث دون موافقة الدائرة المخت�صة بالمنطقة .

42 - الم�شاركة فــي المباني �أو فــي الأر�ض الم�ؤجرة للغير داخل المنطقة دون وجود �إجراءات 

الت�أجير من الباطن .

43 - عدم تحديث البيانات الخا�صة ب�سكن العاملين .

، وعدم اتخاذ الإجراءات  العاملين بالمنطقة  ب�أعمال محظورة داخل �سكن  القيام   - 44

القانونية بحق المخالفين .

45 - تحميل و�سائل نقل الب�ضائع بما يزيد على طاقتها المحددة لها قانونا .

46 - ا�ستخدام و�سيلة النقل الجماعي لنقل �أ�شخا�ص غير م�صرح لهم بدخول المنطقة .

47 - منع موظفــي المنطقة �أو �أي من الجهات المعنية بال�سلطنة من �أداء مهام عملهم .

48 - الا�ستخدام غير المرخ�ص به للحاويات / الغرف المتنقلة .

49 - رف�ض ت�سلم �إ�شعار الإنذار �أو المخالفة .

50 - عدم ت�صحيح المخالفة خلال الميعاد المحدد بالإ�شعار بالمخالفة . 

51 - العمل فــي غير �ساعات العمل الر�سمية المحددة وفقا للقوانين واللوائح والأنظمة 

وال�ضوابط المطبقة فــي المنطقة دون موافقة م�سبقة من الدائرة المخت�صة .

52 - �أي مخالفــة �أخــرى غيــر من�صــو�ص عليهــا فـــي �أي من المجموعات المذكورة فــي هذه 

اللائحة .
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ب - المجموعــة الثانيــة ، وت�شمــل المخالفــات الآتيــة : 

1 - البدء فــي �إقامة الإن�شاءات قبل الح�صول على ت�صريح بذلك من الدائرة المخت�صة .

المخ�ص�صــة  الأر�ض  م�ساحــة  يحــدد  �سيــاج  �إن�شــاء  دون  العمــل  مبا�شــرة  فــي  البــدء  	- 2

للم�شـــروع .

حيازة �سلعة مجهولة الم�صدر �أو غير م�صحوبة بالم�ستندات الدالة على م�صدرها .  	- 3

ا�ستغــلال الارتــدادات الخارجيــة �أو الأر�صفــة �أو ال�شــارع لتخزيــن المــواد الخا�صــة  	- 4

بالم�شـــروع .

5 - ت�صنيــع �أو عــر�ض �أو بيــع مــواد �أغلفــة ت�ستعمــل فــــي غــ�ش الب�ضاعــة �أو المنتجــات 

ال�صناعية .

6 - تنفيذ �أعمال البناء والتركيب بما لا يتطابق مع الموا�صفات والر�سومات المعتمدة .

7 - و�ضع بيان تجاري على الب�ضاعة �أو على المحال �أو على الأغلفة لا يطابق الحقيقة .

8 - ا�ستعمــال �أو حيــازة �أجهــزة �أو �أدوات وزن وقيــا�س �أو كيــل مــزورة �أو غيــر �صحيحــة 

�أو مدموغة بطريقة غير م�شروعة .

9 - �إحداث تغيير فــي �أجهزة �أو �أدوات الوزن �أو القيا�س �أو الكيل من ��شأنه �أن يجعلها 

غير �صحيحة .

10 - دمغ م�شغولات من المعادن بدمغات غير �صحيحة �أو بيع هذه الم�شغولات �أو الأ�صناف 

�أو عر�ضها للبيع �أو حيازتها بق�صد التعامل فيها .

11 - رفــ�ض التوقيــع علــى مح�ضـــر ال�ضبـــط �أو حجــز الب�ضاعـــة الم�صـــادرة �أو مح�ضـــر 

�أخـــذ العينـــات .

12 - عــدم تمديــد وثيقــة الت�أميــن قبــل انتهـاء مدتهـا بـ )15( خم�سـة ع�شر يوم عمل 

على الأقل .

13 - عدم تجديد الترخي�ص خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ انتهائه .

14 - عدم تقديم �أو تمديد وثيقة ت�أمين على العاملين لديها تغطي �أي �أ�ضرار �أو �أخطار 

قد تنجم عن طبيعة عملهم .

�إذا تجــاوزت قيمــة الب�ضائــع الداخلــة والمخزنــة  عدم زيادة قيمــة وثيقــة الت�أمين  	- 15

بالمنطقة قيمة الوثيقة المقدمة على تلك الب�ضائع .

16 - عدم الاحتفاظ بالخرائط الم�صدقة فــي موقع الم�شروع .

17 - عدم و�ضع لوحة �إر�شادية تحمل ا�سم مالك الم�شروع والا�ست�شاري والمقاول .
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ج - المجموعــة الثالثــة ، وت�شمــل المخالفــات الآتيــة : 

1 - مبا�شرة العمليات الت�شغيلية فــي المنطقة قبل الح�صول على �شهادة �إتمام البناء .

2 - �إحــداث �إ�ضافــات �أو تغييـــرات �أو �إزالــة فـــي المبانـــي الم�ؤجـــرة دون موافقـــة كتابيـــة 

مــن الدائــرة المخت�صـــة .

3 - تجريف �أو تك�سير �أو اقتلاع كميات من �أتربة �أو �صخور �أر�ض المنطقة وا�ستخدامها 

لأغرا�ض الردم بدون ت�صريح من المنطقة .

4 - الإقفال غير الملائم لأبواب ونوافذ المباني �أو منافذ الحريق العائدة للم�ستودعات 

�أو المعامل �أو الور�ش .

5 - مخالفة القوانين واللوائح المتعلقة بال�صحة والنظافة العامة فــي المطاعم والمقاهي ، 

وي�شمل ذلك المطابخ فــي �سكن العاملين .

6 - الت�سبب فــي خلق ظروف غير �صحية داخل �أو حول المباني بالمنطقة .

7 - عدم وجود بطاقة ال�صحة المهنية �أو انتهاء �صلاحيتها .

د - المجموعــة الرابعــة ، وت�شمــل المخالفــات الآتيــة : 

1 - مزاولة ن�شاط غير مرخ�ص به .

و�ضــع �أو �سكــب المـــواد غيــر الخطــرة علــى الطــرق �أو خــارج حــدود قطعــة الأر�ض  	- 2

المخ�ص�صـــة للم�شـــروع .

3 - الا�ستخدام ال�سيئ لمعدات مكافحة الحرائق ) كا�ستخدامها للتنظيف �أو الغ�سيل ( .

4 - عدم توفر معدات مكافحة الحرائق .

5 - عدم كفاية معدات مكافحة الحرائق .

6 - عدم �صيانة معدات مكافحة الحرائق ب�شكل ملائم ، ودوري .

7 - عدم ملاءمة معدات مكافحة الحرائق .

8 - الإهمال فــي توفير �شروط ومتطلبات ال�سلامة العامة .

9 - حــدوث حريــق طفيــف نتيجــة للإهمــال فــي توفيــر �شــروط ومتطلبــات ال�سلامــة 

العامــــة . 
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10 - ال�ضغط الزائد على التو�صيلات الكهربائية �أو الأجهزة .

11 - حدوث حريق طفيف نتيجة ال�ضغط الزائد على التو�صيلات الكهربائية �أو الأجهزة .

12 - حدوث �إ�صابة عمل نتيجة لعدم توافر متطلبات ال�سلامة المهنية �أو عدم كفايتها .

13 - عدم �إلزام العاملين بمتطلبات ال�سلامة المهنية فــي �أثناء �أداء العمل .

هـ - المجموعــة الخام�ســة ، وت�شمــل المخالفــات الآتيــة : 

1 - مبا�شـــرة العمليــات الت�شغيليــة فــي المبانــي والم�ستودعـــات الم�ست�أجـــرة فــــي المنطقــة 

قبل تقديم وثيقة ت�أمين تغطي الوحدات الت�صنيعية والآليات والمعدات الم�ستخدمة 

فــي العمليات الت�شغيلية والإنتاجية لديها .

2 - تخزين المـواد الخطرة التي لا يغطيها الترخي�ص �أو التخل�ص منها �أو نقلها بدون 

اتخاذ الإجراءات الوقائية التي تقررها المنطقة .

3 - ر�شـــوة �أي مــن موظفــي المنطقـــة �أو ا�ستغلالــه لأغرا�ض �شخ�صيــة ل�صالح الم�شروع 

�أو الأفراد �أو محاولة ذلك .

الم�شاريع الا�ستثمارية  الأرا�ضي المخ�ص�صة لإقامة  �أو  المباني  4 - تخ�صي�ص جـزء من 

لأغرا�ض �إقامة �سكن .

5 - تقديم م�ستندات �أو ك�شوفات مزورة وغير مطابقة للواقع . 

و - المجموعــة ال�ساد�ســة ، وت�شمــل المخالفــات الآتيــة : 

1 - فتح موقع الم�شروع الذي تم �إغلاقه �أو �إلغاء ترخي�صه . 

2 - �إغلاق منافذ الخروج والدخول من و�إلى المنطقة ب�شكل يهدد ال�سلامة العامة .

3 - و�ضع �أو �سكب المـواد الخطرة على الطرق �أو خارج حدود المواقع المخ�ص�صة للم�شروع . 

4 - حدوث حريق كبير نتيجة للإهمال فــي توفير �شروط ومتطلبات ال�سلامة العامة . 

5 - حدوث حريق كبير نتيجة ال�ضغط الزائد على التو�صيلات الكهربائية �أو الأجهزة .
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المــادة ) 4 (

�إليهــا فـــي المــــادة )3(  تحت�ســب نقـــاط تراكميـــة عـــن كـــل مخالفـــة مـــن المخالفـــات الم�شـــار 

مــن هــذه اللائحـــة ، وفقــا للجـــدول الآتـــي :

المجموعـــة الت�سل�ســـل

عـدد النقــاط عــن كــل مخالفــة 

الثالثـة فمـا فـوقالثانيــةالأولــى

123المجموعــة الأولــــى 1

246المجموعــة الثانيــــة 2

5710المجموعـــة الثالثـــة 3

71015المجموعــة الرابعــــة 4

101525المجموعة الخام�سة 5

253550المجموعة ال�ساد�سة 6

المــادة ) 5 (

يتــم تح�صيــل غرامــة �إداريــة عــن كــل مخالفـة مــن المخالفــات الم�شــار �إليهــا فـــي المـــادة )3( 

مـن هــذه اللائحــة ، وعنـد تكــرار المخالفــة ذاتهــا ، وفقــا للجــدول الآتــي : 
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المجموعـــة الت�سل�ســـل
مقــدار الغرامــة بالريــال العمانــي 

الثالثـة فمـا فـوقالثانيــةالأولــى

100150200المجموعــة الأولــــى 1

250500750المجموعــة الثانيــــة 2

5007501000المجموعـــة الثالثـــة 3

100015002000المجموعــة الرابعــــة 4

200025003000المجموعة الخام�سة 5

300040005000المجموعة ال�ساد�سة 6

المــادة ) 6 (

يتــم محــو النقـــاط التراكميــة المن�صــو�ص عليهــا فـــي المـــادة رقــم )4( مــن هـــذه اللائحـــة 

بعد انق�ضاء المــدد المبينة بالجدول الآتي ، وذلك �شريطة عدم ارتكاب المخالفة ذاتها خلال 

المــدد المذكورة ، وتح�سب هذه المــدد من تاريخ اكت�شاف ارتكاب المخالفة :

المجموعـــة الت�سل�ســـل

المـدة التـي يتـم بانق�ضائهـا محـو المخالفـة 

) باليـــوم ( 

الثالثـة فمـا فـوقالثانيــةالأولــى

90180270المجموعــة الأولــــى 1

90180270المجموعـــة الثانيــة 2

120240360المجموعــة الثالثــــة 3

4812المجموعــة الرابعـــة 4

61218المجموعة الخام�سة 5

121824المجموعة ال�ساد�سة 6
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المــادة ) 7 (

مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة �أ�شد من�صو�ص عليها فــي اللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذا 

لنظام الم�ؤ�س�سة ، يجوز للمنطقة �أن تتخذ بحق المخالفين الإجراءات الآتية : 

1 - �إنذار خطي �أول عند و�صول النقاط التراكمية �إلى )25( خم�س وع�شرين نقطة . 

2 - �إنذار خطي ثان عند و�صول النقاط التراكمية �إلى )50( خم�سين نقطة .

3 - �إنذار خطي ثالث ، ونهائي عند و�صول النقاط التراكمية �إلى )75( خم�س و�سبعين 

نقطة .

4 - ف�سخ عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار ، و�سحب الترخي�ص عند و�صول النقاط 

التراكمية �إلى )100( مائة نقطة .

و�إذا كــان مرتكـــب المخالفـــة مــقاولا ، �أو مــوردا للخدمــات ي�سحـب الت�صريـح منه ، ولا ي�سمح 

له بالعمل بالمنطقة .

المــادة ) 8 (

يجوز ل�صاحب ال��شأن التظلم من المخالفة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تحريرها 

للمدير العام ، وفــي حال عدم الرد على التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ت�سلمه 

يعد قرارا برف�ضه .

المــادة ) 9 (

يجوز للمدير العام ، ولأ�سباب يقدرهـا ، تخفيـ�ض قيمــة الغرامة الم�ستحقة على �أي من المخالفات 

الأدنى  الأحوال قيمتها عن الحد  ب�أي حال من  �ألا تقل  ، على  اللائحة  فــي هذه  الواردة 

المن�صو�ص عليه فــي نظام الم�ؤ�س�سة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2015/32 .


